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QNET-ის ბიზნესწარმოების სიsტემა


QNET  1998 წელს დაარსა დავით ვიჯეი ესვერანმა და ჯოზეფ ბისმარკმა. მისი სათაო ოფისი განთავსებულია ჰონკონგში, მსოფლიო სავაჭრო ცენთრის შენობაში. ის არის ,,QI Group” ჰოლდინგის ერთ-ერთი შვილობილი კომპანია, რომელიც აწარმოებს პირდაპირ გაყიდვებს. QNET-ის ერთ-ერთი უმნიშვნელოვანესი ბიზნესს ინსტრუმენტია V-კომპანია (THE_V). ტრენინგების, პროგრამების,  ქსელური განვითარების  და მართვის  შემსწავლელი კომპანია. 


ZiriTadi principebi:
1. am bizness vakeTebT ara fulis saSovnelad, aramed sistemis gasagrZeleblad. sistemas TavisTavad moyveba fuli. 
2. es sistema jer Sen unda Seiswavlo. sistema unda iswavlo  Cemgan. me Aam sistemis warmomadgeneli var.  kaxa  rom var imitom ki ar unda momismino, aramed imitom, rom am sistemis warmomadgeneli var.
3. Cveni erTaderTi saqmianoba am sistemis gagrZelebaa. rasac iswavli, darwmunebuli unda viyo, rom sxvasac sworad aswavli.
4. pirveli wuTidan bolo momentamde mTavaria iyo am sistemis erTguli. Tu am sistemas gaufrTxildebi rogorc sakuTar sindissa da namuss, rogorc sakuTar ojaxs sxva arafris gakeTeba ar  dagWirdeba.

გილოცავთ, თქვენ უდიდესი, საერთაშორისო, გლობალური QI ჰოლდინგის ერთ-ერთი შვილობილი კომპანიის QNET-is დამოუკიდებელი წარმომადგენელი გახდით.  გვინდა გარკვევით და ცხადად აღვნიშნოთ ჩვენი  მიზანი. ჩვენი მიზანია - თქვენი მხარდაჭერა. 
ეს ტექსტი დაწერილია იმისთვის, რომ თქვენ ეს ყველაფერი წაიკითხოთ, გაიაზროთ ამ ბიზნესის ძირითადი საფუძვლები და ყოველი ნიუანსი რეალურად  განახორციელოთ.  არ დაგავიწყდეთ, რომ სადაც არ უნდა იყოთ, სახლში, თქვენს ქალაქში, თქვენს ქვეყანაში, მსოფლიოს ნებისმიერ წერტილში, არასოდეს არ მოგიწევთ ამ საქმის მარტო კეთება. იმისათვის, რომ წარმატებით აკეთოთ ეს საქმე, ყოველთვის იქნებიან  ადამიანები ვინც შენ დაგეხმარება: შენი მეგობრები, ზემდგომები, ლიდერები, THE-V,   QNET Dda მთლიანად QI ჰოლდინგის გამოცდილება!
 თქვენ რომ ამ სისტემას მიყვებით აუცილებლად უნდა უზრუნველყოთ, რომ ეს ტექსტი წაიკითხოს თქვენი ორგანიზაციის ყველა წევრმა. უფრო მეტიც, არა თუ  წაიკითხონ, არამედ ყველა ნიუანსი რეალურად შეასრულონ ეთიკისა და ზნეობის ნორმების დაცვით. ასე რომ ყველა მათგანის ინდივიდუალური წარმატება თქვენს წარმატებას უქმნის მყარ საფუძველს.
გახსოვდეთ, რომ ნებისმიერ დონეზე გამოყენებული ყოველი სიტყვა, წინადადება მსოფლიოს საუკეთესო ფსიქოლოგების, ტრენერებისა და პედაგოგების მიერ არის მომზადებული. ამიტომ ყოველ საფეხურზე, თუ ზუსტად და დროულად არ გააკეთებ ყველაფერს, მაშინ შეუძლებელი იქნება წარმატება.
გთხოვთ ყურადღებით მოეკიდოთ ქვემოთ ჩამოთვლილ საკითხებს. წარმოიდგინეთ, რომ შეიძინეთ მსოფლიოში ყველაზე სწრაფი და ყველაზე ძლიერი ავტომობილი. რა თქმა უნდა თავიდან არ იცით თუ როგორ უნდა მართოთ ის. მაშინ თქვენ ბედნიერს ვერ გაგხდით მხოლოდ გრძნობა, რომ თქვენ ყველაზე მაგარი მანქანა გყავთ. გინდა თუ არა აუცილებლად ამ მანქანის გამოყენების ინსტრუქციას წაიკითხავთ და იმის მიხედვით მოქმედებას ისწავლიT. ასე რომ, თუ მსოფლიოს ყველაზე ძლიერ და ყველაზე შემოსავლიან სექტორში დააბანდე ფული, დრო და ენერგია; თუ არ იცი, როგორ უნდა გამოიყენო ეს ახალი სისტემა, ყველა შემთხვევაში წარუმატებლობა გარდაუვალია. 
სწორედ ამიტომ დაუჯერეთ ზემდგომ ლიდერებს. სწორედ ამიტომ ჩაუტარეთ ტრეინინგები და ბრიფინგები Tქვენს ქვემდგომებს, რათა კარგად ისწავლოთ ამ ახალი ბიზნესის შესახებ აბსოლუტურად ყველაფერი, თუ როგორ მოქმედებს ეს სიsტემა.  განსაკუთრებული ყურადღებით მოეკიდეთ ,,8 ძირითად საშენ აგურს” და აუცილებლად ზემდგომთან ერთად რეალურად პრაქტიკაში განახორციელე ყოველი “აგური“.
თქვენი ინვესტიციის სიმცირე არ ნიშნავს იმას, რომ დიდ ფულს ვერ იშოვით. ამასთანავე იცოდეთ, რომ ეს ბიზნესი არც გასართობია და არც დროის გასატარებელი ჰობი. ეს უბრალო საქმე კი არა -უზარმაზარი ბიზნეს-სისტემაა. რათქმაუნდა, როგორც ნებისმიერ საქმიანობაში, ამ ბიზნესშიც, რაც უფრო სერიოზული და შრომისმოყვარე იქნები, მით უფრო მარტივად მიაღწევ წარმატებას.A
როგორც წესი, როცა ამ საქმეს აუხსნით თქვენს უახლოეს ადამიანებს, zogi მათგანი მხარში ამოგიდგებათ და თქვენთან ერთად დაიწყებს ამ ბიზნესს.  მაგრამ ისეთებიც გამოჩნდებიან, რომლებიც უარს გეტყვიან. უფრო მეტიც, შენც გიბიძგებენ თავის დანებებისკენ. ნუ გეწყინებათ, გულთან არ მიიტანოთ. ეს სავსებით ბუნებრივი მოვლენაა. არასოდეს შეგაშინოს საწინააღმდეგო პასუხებმა. აქედანვე შეეგუე იმ აზრს, რომ როცა ამ საქმეს შენს უახლოეს ადამიანს აუხსნი იმ წუთასვე არ დაიწყებს ამ ბიზნესს. ასე რომ აუცილებლად უნდა იქონიოთ მოთმინება.
არ დაგავიწყდეთ, რომ ამ საქმეში ერთი ადამიანის წარუმატებლობა სულაც არ ნიშნავს კომპანიის წარუმატებლობას. ამ ბიზნესში წარუმატებლობის მიზეზი არც უცოდინრობა და არც გაუგებრობაa! როგორც წესი წარუმატებლობის მიზეზი არის არასერიოზული მიდგომა, სიზარმაცე, უპრინციპობა. 
-ეს ბიზნესის sწრაფად გამდიდრების ხერხი არ არის. ეს არის სისტემატიური გამდიდრების ხერხი.


არჩევანის თავისუფლება
ადამიანებს, რომლებიც ამ ბიზნესში ხარჯავენ დროს, რათა მიაღწიონ მიზნებს სხვა ადამიანებთან ერთად, ამ საკითხში მათ გააჩნიათ არჩევანის თავისუფლება. მაგალითად: გვინდა რომელიმე მთის მწვერვალზე ავიდეთ, არსებობს გზა, რომელიც  ჩვენამდე სხვა ადამიანებმა გაიარეს. მათი გამოცდილებით გზა უკვე გაკვალულია. ადამიანს შეუძლია ამ გაკვალულ გზას მიყვეს და ისე ავიდეს მთის მწვერვალზე, ანდა შეუძლია თავისით აირჩიოს სხვა გზა. მისი არჩეული გზით შეიძლება ავიდეს მთის მწვერვალზე, მაგრამ შეიძლება ვერც ავიდეს. ყოველ ნეთვორქერს აქვს არჩევანის თავისუფლება, თუ რომელი გზით ივლის. ჭკვიანი ადამიანები თვითონ ცდიან ყველაფერს, გონიერი ადამიანები კი სხვის გამოცდილებას იყენებენ.     
ამასთანავე არ უნდა შეწყდეს ახალი გზების ძიება, უფრო ეფექტურის ვიდრე არსებული. ყოველი ახალი იდეა უნდა შეფასდეს  გუნდში, რადგან სისტემის უპირობო მოთხოვნაა გუნდური მუშაობა. ზემდგომებს აქვთ საქმის გამოცდილება. ახალდამწყებთ კი უშუალოდ უწევთ პრობლემებთან შეჭიდება და გადალახვა. ამიტომ უნდა იქნეს გათვალისწინებული როგორც ზემდგომების დიდი გამოცდილება ასევე ახალდამწყებთა ინიციატივები და ახალი იდეები.


ხვალინდელი დღის ლიდერი დღეს იწვრთნება
სწავლასა და სწავლებას შორის განსხვავება ისაა, რომ რაღაცის სწავლება იწყება რაღაც დროს და გარკვეული დროის შემდეგ მთავრდება. სწავლას კი დრო არ გააჩნია, აქ მხოლოდ მუდმივი გამეორებაა. რატომ ვწვრთნით ხვალინდელი დღის ლიდერებს დღეს? დღეს, რომ სწორად არ ვასწავლოთ ყველაფერი ჩვენს ბიზნესპარტნიორებს, ხვალ როცა ორგანიზაცია გაიზრდება, ადამიანთა უმეტესობა ვერ მიიღებს სწორ განათლებას და სისტემაში პრობლემები წარმოიქმნება. ტრეინინგის მიზანია, რომ ადამიანებს უკეთესი შედეგი ჰქონდეთ, ვიდრე მათ ტრეინერებს. ასე რომ კარგი ლიდერი მათ ქვემდგომებს უნაკლოდ გადასცემს ცოდნასა და გამოცდილებას, საკუთარი, ცოცხალი მაგალითის მიცემით აღზრდის საუკეთესო ლიდერებს. ეს ბიზნესი არის დარწმუნებული, თავდაჯერებული ნაბიჯებით ფულის შოვნის ბიზნესი.

